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 ြျန့်ုံးမာကရုံးဌာနသည့် Vermont ဌာကနမျာုံးအာုံးလ ိုုံးအကနပြင ့် ြျွန့်ို ့်တ ို  မျှကေကသာ 

အချြ့်အလြ့်မျာုံး၊ ေန့်ကဆာင့်မှုမျာုံးနငှ ့် ရင့်ုံးပမစ့်မျာုံးြ ို အသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ကကြာင့်ုံး ကသချာကစရန့် 

လို ့်ကဆာင့် ါသည့်။ ြျွန့်ို ့်တ ို  ြ ို လူတ ိုင့်ုံး ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ပ  ုံး 

လူအာုံးလ ိုုံး ါေင့်န ိုင့်ကစလ ို ါသည့်။  

 

"အသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ကကြာင့်ုံး" ဆ ိုသည့်မှာ  စစည့်ုံးမျာုံးသည့် လြ့်လှမ့်ုံးမ ကသာကနရာတငွ့်ရှ ပ  ုံး ၎င့်ုံးတ ို  ြ ို 

ကတွွေ့ ပမင့်န ိုင့်၊ အသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ပ  ုံး သ နာုံးလည့်န ိုင့်ပခင့်ုံးြ ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ " ါေင့်မှု" ဆ ိုသည့်မှာ 

သမ ိုင့်ုံးအရ  စ့် ယ့်ထာုံးခ ရကသာ၊ ဥ မာ- လူမျ ြုုံး၊ လ င့် သ ို  မဟိုတ့် စွမ့်ုံးကဆာင့်မှုကကြာင ့် 

 စ့် ယ့်ပခင့်ုံးခ ထာုံးရသမူျာုံးြ ို  ါေင့်ကစပ  ုံး ေန့်ကဆာင့်မှုက ုံးမည့်ဟို ဆ ိုလ ို ါသည့်။ 

ဤအလို ့်အာုံး ြျွန့်ို ့်တ ို  မည့်သ ို  လို ့်ကဆာင့်  ိုအကကြာင့်ုံး ကနာြ့်ထ ့်အချြ့်အလြ့်မျာုံးြ ို 

ြျွန့်ို ့်တ ို  ၏ Health Equity ေြ့်ဘ့်စာမျြ့်နာှ (အင်္ဂလ  ့်ဘာသာပြင ့်) တွင့် ြတ့်ရှုန ိုင့် ါသည့်။ 

 

ြျွန့်ို ့်တ ို  ၏ ရည့်မှန့်ုံးချြ့်မှာ ြျန့်ုံးမာကရုံးဌာန၏ အချြ့်အလြ့်မျာုံးနငှ ့် ေန့်ကဆာင့်မှုမျာုံးြ ို 

အသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ပ  ုံး  ါေင့်မှုရှ ကစကရုံး ကသချာကစရန့်အတြွ့် အကြ ပ ြုထာုံးကသာအဆင ့်မျာုံးအတ ိုင့်ုံး 

လ ိုြ့်နာလို ့်ကဆာင့်ရန့်ပြစ့်သည့်။   

 

စ နှုန့်ုံးမျာုံးပ ည ့်မ ပခင့်ုံးနငှ ့် တ့်သြ့်၍ ြျွန့်ို ့်တ ို  လို ့်ကဆာင့်  ို 

 ေြ့်ဘ့် အကကြာင့်ုံးအရာ ြတ့်ရှုန ိုင့်မှု လမ့်ုံးညွှန့်ချြ့် (အင်္ဂလ  ့်ဘာသာပြင ့်) သည့် 

မသန့်စွမ့်ုံးသမူျာုံး အလွယ့်တြူအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ကစရန့် လ ိုအ ့်သည့်မျာုံးြ ို ကပ ာပ  ါသည့်။ 

ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုအဆင ့် သ ိုုံးခိုရှ ကကြာင့်ုံး လမ့်ုံးညွှန့်ချြ့်မျာုံးြ ကြာ့်ပ သည့်- အဆင ့် (ြ)၊ 

အဆင ့် (ြြ) နငှ ့် အဆင ့် (ြြြ) တ ို  ပြစ့်သည့်။ အဆင ့် (ြြြ) ဆ ိုသည့်မှာ 

အကြာင့်ုံးဆ ိုုံး ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုြ ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ ြျန့်ုံးမာကရုံးဌာန၏ 

လြ့်ရှ ရည့်မနှ့်ုံးချြ့်မာှ အဆင ့် (ြြ) ြ ို ပ ည ့်မ ရန့်ပြစ့်သည့်။ 

 

https://www.healthvermont.gov/about/vision/health-equity
https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/
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 HealthVermont.gov သည့် အချ န့်အမျာုံးစိုတငွ့် အဆင ့် (ြြ) ြ ို ပ ည ့်မ သည့်။ 

ြျွန့်ို ့်တ ို  သည့် ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုြ ို တ ိုုံးတြ့်ကစရန့် လို ့်ကဆာင့်ကန ါသည့်။ 

ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုအဆင ့် (အဆင ့် (ြြြ)) ြ ို ပ ည ့်မ ပ  ုံးပြစ့်ကသာ 

အစ တ့်အ  ိုင့်ုံးမျာုံးလည့်ုံး ေြ့်ဘ့်ဆ ိုြ့်တွင့်ရှ သည့်။ ဥ မာတစ့်ခိုမှာ ြျွန့်ို ့်တ ို    ို  စ့်တင့်ကသာ 

ဗ ဒ ယ ိုအချ ြုွေ့တွင့် အကမရ ြန့် လြ့်ဟန့်ကပခဟန့် စြာုံးပ န့်မှု  ါေင့်သည့်။ 

ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ပ  ုံး  ါဝင့်မှုရ  စေရန့်အတြွ့် ြျွန့်ို ့်တ ို  လို ့်စ ောင့်စနစသော 

အ င ့်မ ောုံး 

• ြျွန့်ို ့်တ ို  ၏ ေြ့်ဘ့်ဆ ိုြ့်နငှ ့် ြ ိုင့်အာုံးလ ိုုံးြ ို ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ကအာင့် 

လို ့်ကဆာင့်သည့် (အဆင ့် (ြြ) လမ့်ုံးညွှန့်ချြ့်မျာုံးနငှ ့် ပ ည ့်မ သည့်)။ 

• ေန့်ထမ့်ုံးအာုံးလ ိုုံးြ ို ဆြ့်သယွ့်၍ရန ိုင့်ကစရန့် သင့်ကြာုံးက ုံးသည့်။ 

• ြျွန့်ို ့်တ ို  ေန့်ထမ့်ုံးမျာုံးအတွြ့် ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှု သင့်တန့်ုံးမျာုံး က ုံးကနသည့်။ 

• ြျွန့်ို ့်တ ို  ၏ေြ့်ဘ့်ဆ ိုြ့်ြ ို တ ိုုံးတြ့်ကစရန့်နငှ ့် အကပ ာင့်ုံးအလဲြ ို စ စဉ်ရန့်အတွြ့် 

မသန့်စွမ့်ုံးသမူျာုံးအာုံး  ါေင့်ကစသည့်။ 

• မသန့်စွမ့်ုံးသမူျာုံးအာုံး ြျွန့်ို ့်တ ို  ၏ ဒ ဇ ိုင့်ုံးနငှ ့်   ိုရ  ့်မျာုံးြ ို ပ သသည့်။ 

ြန  ့်သတ့်ခ ြ့်မ ောုံးန င ့် အပခောုံးစရွုံးခ ယ့်ေရောမ ောုံး 

ြျန့်ုံးမာကရုံးဌာနတွင့် ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုရရှ ကစရန့် 

ြျွန့်ို ့်တ ို  အကြာင့်ုံးဆ ိုုံးကြ ြုုံးစာုံးကသာ့်လည့်ုံး ၎င့်ုံးတွင့် ြန  ့်သတ့်ချြ့်အချ ြုွေ့ ရှ န ိုင့် ါသည့်။ 

သ ထာုံးပ  ုံးပြစ့်ကသာ ြန  ့်သတ့်ချြ့်တစ့်ခိုမှာ စာရွြ့်စာတမ့်ုံးအကဟာင့်ုံးမျာုံးနငှ ့် 

 တ့်သြ့်သည့်။ စာရွြ့်စာတမ့်ုံးအကဟာင့်ုံးမျာုံးသည့် စခရင့်ြတ့်ရှုက ုံးသြူဲ သ ို  ကသာ 

အကထာြ့်အ   နည့်ုံး ညာမျာုံးနငှ ့် အလို ့်မပြစ့်န ိုင့် ါ၊ ၎င့်ုံးတ ို  ြ ို ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုအာုံး 

ကထာြ့်   က ုံးသည ့်နည့်ုံးလမ့်ုံးတစ့်ခိုပြင ့် ြန့်တ ုံးထာုံးပခင့်ုံးမရှ ကသာကကြာင ့်ပြစ့်သည့်။ 
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 တစ့်စ ိုတစ့်ဦုံးြ ကမုံးလာသည ့်အခါ  ြျွန့်ို ့်တ ို  သည့် ဤစာရွြ့်စာတမ့်ုံးမျာုံးြ ို 

ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်ကသာ ကြာမြ့်အသစ့်မျာုံးပြင ့် ကပ ာင့်ုံးလဲက ုံးသည့်။ သင့် 

ကတာင့်ုံးဆ ိုမှုတစ့်ခို ပ ြုလို ့်လ ို ါြ AHS.VDHWebManager@vermont.gov သ ို   အ ုံးကမုံးလ့်  ို   ါ။ 

အကြ ပ ြုခ ြ့်န င ့် စပ ောင့်ုံးလပဲ င့် င့်ပခင့်ုံးမ ောုံး 

ဤေြ့်ဘ့်ဆ ိုြ့်၏ ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုနငှ ့် တ့်သြ့်၍ သင့်၏ အကြ ပ ြုချြ့်ြ ို 

ြျွန့်ို ့်တ ို  ကြ ြုဆ ို ါသည့်။ သင ့်အကနပြင ့် စာမျြ့်နာှ သ ို  မဟိုတ့် ရင့်ုံးပမစ့်တစ့်ခိုြ ို 

အသ ိုုံးပ ြုရာတွင့် အခြ့်အခဲရှ ကကြာင့်ုံး ကတွွေ့ ရှ ရ ါြ ြျွန့်ို ့်တ ို  ၏ ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုြ ို 

တ ိုုံးတြ့်ကအာင့် လို ့်ကဆာင့်န ိုင့်ရန့်အတြွ့် 

ြျွန့်ို ့်တ ို  ြ ိုအသ က ုံး ါ။ သင ့်အကနပြင ့်  AHS.VDHWebManager@vermont.gov သ ို   

အ ုံးကမုံးလ့်  ို  န ိုင့် ါသည့်။ ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုဆ ိုင့်ရာ အကြ ပ ြုချြ့်ြ ို ရ ိုုံးြငွ ့်ရြ့် "5" 

ရြ့်အတွင့်ုံး ြျွန့်ို ့်တ ို  ကပြကြာုံးက ုံးန ိုင့်ရန့် လို ့်ကဆာင့် ါသည့်။ 

အစ အစဉ်တစ့်ခိုအတွြ့် ကပ ာင့်ုံးလဲပ င့်ဆင့်မှုတစ့်ခိုြ ို သင့်လို ့်ကဆာင့်လ ို ါြ သ ို  မဟိုတ့် 

စာရွြ့်စာတမ့်ုံးတစ့်ခိုပြစ့်ကစ အပခာုံးအချြ့်အလြ့်ပြစ့်ကစ ြတ့်ရှုလ ို ါြ 

အစ အစဉ်ကဆာင့်ရွြ့်သ ူသ ို  မဟိုတ့် စာရွြ့်စာတမ့်ုံး  ိုင့်ရှင့်ထ  ဆြ့်သယွ့် ါ။ ထ ိုသမူည့်သမူှန့်ုံး 

သင့်မသ လျှင့်  AHS.VDHWebManager@vermont.gov သ ို   အ ုံးစမုံးလ့်  ို   ါ။ 

Vermont မူေါဒနငှ ့် လို ့်ထ ိုုံးလို ့်နည့်ုံး 

ကြည ့်ရှုအသ ိုုံးပ ြုန ိုင့်မှုဆ ိုင့်ရာ မူေါဒ | Vermont.gov (အင်္ဂလ  ့်ဘာသာပြင ့်) 

ADA/ADAAA မကြျန ့်ချြ့်ဆ ိုင့်ရာ လို ့်ထ ိုုံးလို ့်နည့်ုံး န  ါတ့် 10.2 (အင်္ဂလ  ့်ဘာသာပြင ့်) 

mailto:AHS.VDHWebManager@vermont.gov
mailto:AHS.VDHWebManager@vermont.gov
mailto:AHS.VDHWebManager@vermont.gov
https://www.vermont.gov/policies/accessibility#gsc.tab=0
https://humanresources.vermont.gov/sites/humanresources/files/documents/Labor_Relations_Policy_EEO/Policy_Procedure_Manual/Number_10.2_ADA_GRIEVANCE_PROCEDURE.pdf
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The Health Department works to be sure that all Vermonters can use the information, 

services and resources that we share. We want to be accessible to everyone and 

inclusive of all people.  

 

“Accessible” means materials are within reach, they can be seen, used and 

understood. “Inclusive” means we involve and accommodate people who have 

historically been left out, for example because of race, gender or ability. You can read 

more about how we do this work on our Health Equity webpage (in English). 

 

Our goal is to follow recommended steps to be sure that Health Department 

information and services are accessible and inclusive.   

 

How We Are Doing with Meeting Standards 

The Web Content Accessibility Guidelines (in English) tell what is required so that a 

website will be easier for people with disabilities to use. The guidelines describe 

three levels of accessibility: Level A, Level AA and Level AAA. Level AAA means the 

best accessibility. At this time, the Health Department goal is to meet Level AA. 

 

HealthVermont.gov meets the Level AA standard most of the time. We are working to 

improve accessibility. There are also parts of the website that already meet the 

highest level of accessibility (Level AAA). An example of this is that some of the videos 

we post include American Sign Language interpretation. 

Steps We Are Taking to be Accessible and Inclusive 

• Make our website and all files accessible (meeting the Level AA guidelines). 

• Teach all staff how to make communications accessible. 

• Provide ongoing accessibility training for our staff. 

• Involve people with disabilities to give input to improve our website and to 

plan changes. 

• Show people with disabilities in our design and images. 

Limitations and Other Choices 

We try our best to ensure accessibility at the Health Department, but there may be 

some limitations. One known limitation has to do with older documents. Older 

documents might not work with assistive technologies - like screen readers - because 

they were created in a way that does not support accessibility. When someone asks, 

https://www.healthvermont.gov/about/vision/health-equity
https://www.w3.org/WAI/standards-guidelines/wcag/
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we change these documents to newer, accessible formats. Please 

email AHS.VDHWebManager@vermont.gov if you have a request. 

Feedback and Accommodations 

We welcome your feedback on the accessibility of this website. If you find it difficult 

to use a page or resource, please let us know so we can improve our 

accessibility. You can email AHS.VDHWebManager@vermont.gov. We work to answer 

accessibility feedback in 5 business days. 

If you need an accommodation for an event, or to read a document or other 

information, contact the event organizer or document owner. If you don’t know who 

that is, email AHS.VDHWebManager@vermont.gov. 

Vermont Policy and Procedure 

Accessibility Policy | Vermont.gov (in English) 

ADA/ADAAA Grievance Procedure Number 10.2 (in English) 

 

mailto:AHS.VDHWebManager@vermont.gov
mailto:AHS.VDHWebManager@vermont.gov
mailto:AHS.VDHWebManager@vermont.gov
https://www.vermont.gov/policies/accessibility#gsc.tab=0
https://humanresources.vermont.gov/sites/humanresources/files/documents/Labor_Relations_Policy_EEO/Policy_Procedure_Manual/Number_10.2_ADA_GRIEVANCE_PROCEDURE.pdf

